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五邑司徒浩中學 
二零一二 / 一三學年「通識教育科課程支援津貼」計劃書 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
1 創造空間 1 配合通識科的

特點：由於本科

以議題探究為

學習重點，討論

議題貼近時

事，而社會時事

改變很快，因此

教材必須經常

更新，此是恆常

工作，這涉及大

量文書人力。 
2 減輕通識科教

師非教學工作 
3 協助製作多媒

體教材 
4 增加人力資源

推行教學活動 

聘用通識教育科教

學助理乙名，協助編

寫、製作通識教育科

教學材料，協助建立

和管理通識教育科

「資源庫」，處理本

科的文書工作；並協

助推動通識教育科

活動和支援高中老

師執行校本評核（獨

立專題探究） 

1 減輕通識教育科

教師編寫、製作及

準備通識教育科

教學材料的工作

量 
2 處理本科的文書

工作 
3 協助推行通識教

育科課外活動 
4 協助高中老師執

行校本評核（獨立

專題探究） 

由二零一二年

九月起，為期一

學年 

通識教育科教

學助理一年的

薪酬：138,600
元 
 
[月薪 11,000 元

加強積金每月

550 元，即 
(11,550 元 x 
12) 
 
總額：138,600
元 
 
金額分配：

71800 元(通識

教育科課程支

援津貼) + 
66800 元(TRG) 
= 138,600 元 

1 協作製作教

材的數量 
2 減輕教師非

教學工作量

3 老師的良好

評價 

通識教育科教

學助理的工作

表現 

趙志培老師 
（通識教育科

主任） 

    總額： 138,600 元    
 
 
提交：____________________________________________ （校長）    審核：_________________________________________ （校監） 
 
 
日期：____________________________________________        日期：________________________________________ 


