
1. 關注事項：提升同學英語水平  
 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

B. 英文科      
1 照顧學習差異 

- 按學生能力編入拔尖班、輔

導班及一般班別 
- 依學生的不同能力，編成多

個小組，作小班教學 
- 於中一至中三級，因應不同

能力的學生而設計課程 

 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 班內學習差異減少，能較有效地進行

學與教活動 
 統一測驗及考試成績顯示精英班、輔

導班及一般班別學生均有進步 
 學習能力較差的班別對學習有興

趣，上課態度有改善 
 拔尖班感到受重視，努力學習，成績

有進步 
 任課老師滿意學生習作表現 

 統一測驗及考試

成績數據 
 教師意見調查 
 日常觀察 
 校內增值數據 

英文科主任 
各班任課英文科老師

 

2 創造校內英語語境 
- 每年舉辦一次英語營 
- 因應節日推行英語文化活動 

- 每年每位學生於午間進行

兩次英語午間短講 
- 逢星期四舉行英文早會 

- 於一、二樓走廊張貼英文早會

有用片語，於二至三樓梯間張

貼英文雋語 
- 推行「英語獎勵計劃」 

(English Award Scheme) 

2014 年 9 月至

20156 年 6 月 
 參加英語營的學生人數不少於三十

五人 
 參加其他英語文化活動的學生人

數，每次不少於五十人 
 負責英語午間短講的學生得到班房

老師的讚賞 
 負責英語英文早會的學生得到老師

和同學的讚賞 
 全年最少三次更換走廊上的英語遊

戲 
 學生於課堂表現有進步，樂於換取

雪糕卷 

 統計各類英語活

動的參與率 
 口頭訪問教師意

見 
 老師問卷和學生

問卷，調查他們對

「英語獎勵計劃」

的意見 

英文科主任 
各類英語活動的負責

老師 



 
3 培養學生自學能力 

- 按時安排目標學生，約每級六

至八人，到英語自學中心，在

高年級同學的教導下，完成不

同範疇的練習 
- 安排學生到英語角與外籍老

師進行口語練習，閱讀外文書

籍和玩遊戲等 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 參與的學生考試成績有進步  比較參與學生學

期初和學期終結

後的考試成績 

英文科主任 
負責英語自學中心和

英語角的老師 

 

4 利用資訊科技學習 
- 全校學生參與 English 

Builder 網上練習，按其各

學期表現，給予平時分以資

鼓勵 
- 鼓勵中一至中六的學生參

與教育城的 TV News，讓

他們有更多練習英語的機

會 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 學生參與 English Builder 網上練習

的百分率達百分之七十 
 學生有興趣參與 TV News 的練習 

 統計學生各類網

上練習的參與率

英文科主任 
各班任課老師 

 

5 課後支援 
- 中一、中二、中三英語課後輔

導班 
- 中五、中六英語補課 

- 中五和中六級周六文憑試英

文寫作精修班 
- 中一、中二、中三暑期英文班

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 參加英文輔導班和暑期英文班同學

的學習興趣和成績得以提升 
 參加各課後支援班的同學有正面的

回應 

 統一測驗及考試

成績數據 
 學生問卷調查 
 老師口頭訪問 

英文科主任 
各班任課老師 

 



 
6 參加校外比賽，提升自信心 

- 鼓勵學生參加校外比賽如校

際朗誦節 
- 鼓勵能力較高的學生，參加新

南威爾斯大學英語測試，確認

英語能力 
- 鼓勵學生參加校內比賽 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 參加校際英文朗誦節的學生不少於

四十人 
 參加新南威爾斯大學英語測試的人

數不少於四十人 
 學生踴躍參加校內及校外的比賽 

 統計參加校際英

文朗誦節的人數

 統計參加新南威

爾斯大學英語測

試的人數 
 統計參加校內比

賽的參與率 

英文科主任 
負責各項比賽和測試

的老師 

 

7 走出課室 
- 每年辦英語周活動一次(如英

語話劇、英文歌唱比賽等)  
- 參與大專院校提供的英語活

動，如中大的英語朗誦比賽 
- 舉辦英語遊學團(Study Tour) 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 百分之七十的受訪學生肯定英語周

的活動 
 參與校外機構所舉辦的活動最少二

次 
 百分之七十的受訪學生感到英語遊

學團令他們英語有所碑益 

 學生問卷調查 
 統計參與校外機

構所舉辦活動的

次數 

英文科主任 
負責各活動的老師 

 

8 經驗分享 
- 共同備課 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 編排時間表，盡量讓每級英文老師

有共同備課時間，透過觀課分享教

學經驗及心得，教學效能得以提升

 觀察 
 教師口頭訪問 

英文科主任 
參與共同備課的老師

 

- 跨科協作 2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 與中一和中二級數學科和科學科及

與中三級數學科協作，三科老師協

作，分享教學經驗及心得，提升學

生的學習效能教學效能 

 觀察 
 教師口頭訪問 

英文科主任 
參與跨科協作的老師

 

 
 
 
 
 



2. 關注事項：優化課堂學習 

 
策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

A. 加強學生的自我管理能力，並培

 養正確的學習態度 
 訂定學生守則、課堂常規及

預習，加強學生的自理能力

及培養正確的學習態度 
 優化教學方法及課堂內容，

培養學生樂於學習的態度 
 善用課餘空間，支援學習態

度散漫的學生，改善學生的

學習態度 
 運用不同種類的表揚機制，

協助學生建立良好學習態度 

 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 最少 70%老師認為學生的學習態

度有改善 
 最少 70%學生認為自己的自理能

力及學習態度有改善 
 在中一至中三 APASO 中，家長於

「學生學習」的觀感傾向正面 

 老師、學生問卷

調查 
 中一至中三

APASO（家長調

查結果） 

 任教中一至

中三級老師 
--- 

B 家校合作 
 透過學校網頁，各科上載每

天家課，讓家長督促學生完

成家課 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 最少 90%中一至中三級老師能上

載每天家課於學校網頁 
 中一至中三級家長投訴不知曉查

詢學生家課途徑宗數少於 10 宗 

 
 
 
 

 老師問卷調查  任教中一至

中三級老師 
--- 



 
策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

C. 學生學習和教學 
 課堂教學能落實以「提問」、

「回饋」、「互動」及「總結」

作基本元素 
 課堂教學內容多變化，提升

學生學習興趣及投入感 
 在課堂或課業上作出調適，

不時檢視學生的學習情況，

照顧學習差異 
 課堂進行「合作學習」，讓不

同能力的學生有相同的參與

機會 

 

2014 年 9 月至

2015 年 6 月 
 最少 70%教師認為課堂內容多

變，完善教學 
 最少 70%學生認為課堂內容提升

學習興趣，課業照顧學習差異 

 問卷調查  任教中一至

中三級老師 
--- 

D. 學校改進計劃 
 推廣並鞏固跨科協作，提升

教學質素及分享文化，優化

學與教效能 
 透過跨科協作，提升教師專

業發展，建立學習團隊 

 

2013 年 9 月至

2014 年 6 月 
 最少 70%學生認為跨科課程能提

升英語學習能力，並協助他們掌握

數學科及科學科（某單元）的內容

 最少 70%老師認為跨科協作能幫

助學生學習數學科及科學科 
 最少 70%老師認為跨科協作能提

升專業發展及建立分享文化 

 
 

 問卷調查  學業發展委

員會主席 
 跨科協作組

組員 
 中一至中三

英文科、數

學科及科學

科老師 

---- 

 



3. 關注事項：「啟發學生多元潛能」 
 

預期成果 

/目標 

時間表 策略/工作 成功準則  評估方法 負責人 

- 提升學生的

自信心和成

就感 

- 培養學生 

的領袖才能 

-發展學生的

多元潛能 

2012 - 2015 

焦點項目 

- 提升學生的

自信心和成

就感 

- 培養學生 

的領袖才能 

- 發展學生的

多元潛能 

- 提供更多參與機會，以豐富學生的其他學習經歷： 

德育及公民教育 (德育及公民教育組、輔導組、訓導組） 

社會服務（義工組） 

與工作有關的經驗（升學及就業輔導組） 
藝術發展（聯課活動組、其他學習經歷委員會） 
體育發展（聯課活動組、其他學習經歷委員會） 

- 透過聯課活動及社會服務等不同的學習經歷，讓學生學會承

擔責任，建立正確的人生目標，抗拒誘惑 
- 加強學生的紀律訓練，培育學生良好品格，建立正面的價值

觀 

- 德育課和午間短講的主題須配合目標（中一至中五上、下學

期各舉行一次，中六級全年度舉行一次） 

- 安排全體中一和中二級學生參與訓練活動以培養學生 

的自治能力和團隊精神 

- 舉辦領袖訓練營培訓中四及中五學生帶領中三或中四學生策

劃各項聯課活動和輔導計劃，以培養學生的領袖才能 

 
- 各組別將獲獎消息交負責老師在學校網首頁發放，並連結至

相片集，以表揚學生的成就 

- 利用周會課讓學生作「義工服務分享」/ OLE 活動分享 / 校

際音樂節或朗誦節分享 / 境內、外考察分享 

- 引導各級學生生涯規劃，訂立正確的人生目標 

- 至少五成學生認

為全年活動對

「啟發學生的多

元潛能」有效 

 - 因違規而被記

過的人次減少 
 - 獲出席證書、課

外活動表現優異

證書及服務證書

人數有增加 

- 校外獲獎人數增

加 

- 參加校內（大型

活動）、外服務計

劃人次增加 

 

- APASO 

- 學期初抽取

20% 學生填

寫問卷，學

期完結，學

生再填寫相

同問卷作比

較 

- 訓導組違規

紀錄 

- 訓導組改過

自新紀錄 

- 統計學生參

與校內、外服

務時數 

- 學年結束

前，各組別的

負責老師將簡

短評估報告交

工作小組    

- 獎勵計劃組 
- 訓導組 
- 輔導組 
- 升學及就業

輔導組 
- 德育及公民

教育組 
- 聯課活動組 
- 義工組 

- 其他學習經

歷委員會 



- 透過「襄善周」、「活動日」等活動培養學生的協作和溝通

能力 

- 透過獎勵計劃，表揚成績和操行優異的學生，增加學生的成

就感                                                  

 

                                      


