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周年校務計劃 
 

二零一七至二零一八年度 



關注事項 (1)：優化課堂學習 
                                                                                     
預期成果 / 目標 時間表 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 
 提 升 學 生

學習效能 
2017 年 9
月至 2018
年 6 月 

 透過「課堂總結」，提升學生的自學能

力及學習態度 
 最少 60%老師認為透

過「課堂總結」，學生

的學習態度有改善 
 最少 60% 學生認為

「課堂總結」改善他

們的學習效能 

 老師、學生

問卷調查 
 任教中一至

中六級老師 

 提升老師

教學效能 
2017 年 9
月至 2018
年 6 月 

 透過多元化的課堂活動，增強學習興

趣，提升教學效能 
 調適「教學、課業、測考」三方面，

照顧學生的多樣性 

 最少 60% 教師認為

「多元化的課堂活

動」及「照顧學生多

樣性」的措施增強教

學效能，讓學生更有

效學習 
 最少 60%學生認為多

元化的課堂活動及老

師在「教學、課業、

測考」各方 面的 調

適，讓他們更有效學

習 

 老師、學生

問卷調查 
 任教中一至

中六級老師 

 提升分享

文化，建

立學習團

隊 

2017 年 9
月至 2018
年 6 月 

 電腦科老師和 IT 支援老師在電腦堂和

任教科目嘗試推行「電子學習」如

「翻轉教室」，然後與老師分享心得  

 最少 60%參與「電子

學習」的學生認為

「電子學習」能幫助

他們有效及愉快地學

習 
 最少 60% 參與分享

「電子學習」的老師

認為「電子學習」能

建立分享文化 

 老師、學生

問卷調查 
 各科參與電

子學習的老

師 

 



 
預期成果 / 目標 時間表 策略/工作 成功準則 評估方法 負責人 
 提升分享

文化，建

立學習團

隊 

2017 年 9
月至 
2018 年 6
月 

 優化中一至中三級英文科、數學科及

科學科「跨科協作」課程 
 發展中一級跨科英語課程 

 最少 60%學生認為跨

科課程能幫助他們有

效及愉快地學習 
 最少 60%老師認為跨

科協作能建立分享文

化 

 老師、學生

問卷調查 
 各科參與跨

科協作的老

師 

 優化各科已設計的「校本課程」  最少 60%參與「校本

課程」學生認為幫助

他們有效及愉快地學

習 
 最少 60%參與「校本

課程」老師認為「校

本課程」能建立分享

文化 

 老師、學生

問卷調查 
 各科參與校

本課程的老

師 

 老師在科組會議分享參加研討會及工

作坊等的心得 
 每年中文、英文、數

學和通識科科務會議

(Panel Meeting) 有最少

一次「老師分享」（參

加研討會及工作坊等

的心得） 

 統計老師分

享心得的次

數 

 中文科、英

文科、數學

科和通識科

老師 

 於教師發展時段安排學習領域會議分

享教學心得 
 最少 60%老師認為分

享會議能促進教師專

業發展 

 老師問卷調

查 
 全體老師 

 



關注事項 (2)：生涯規劃 
 
策略：1. 協助中一至中六學生： 

      a. 認識自己，確立目標 
     b. 探索發展途徑，開拓多元出路 

              2. 提升全體老師對「生涯規劃」的認識 
 

工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. a. 透過以下活動、協助初中學

生： 

- 認識自己、確立目標 

 

中一至中三級： 

 導航計劃 

 成長新動力 (成長課） 

 環保活動 

 班際比賽 

 選科講座及職業性向測試 

 德育講座、工作坊、訓練 

 校內及校外比賽 

 延伸學習活動 

 

b. 透過以下活動、協助高中學生： 

- 探索發展途徑 

- 開拓多元出路 

 

 

2017 年 9 月至

2018 年 6 月 

 至少五成參加者認為活動或計劃能

幫助他們認識自己及未來的發展途

徑 

 至少五成參加者於活動或計劃後為

自己訂立了(短期)目標 

 至少五成老師認為活動或計劃能幫

助學生對未來發展有初步了解 

 因違規而被記過的人次減少 

 參加校外比賽、服務計劃及個人發

展奬勵計劃人次與去年比較有正增

長 

 獲獎勵（優點、證書或獎學金）的

人次與去年比較有正增長 

 

 

 問卷調查 

 活動記錄及評估 

 訓導組違規紀錄 

 統計學生參加校外

比賽及服務計劃人

次 

 統計獲獎勵的學生

人次 

 訓導組 

 輔導組 

 生命教育組 

 生涯規劃組 

 聯課活動組 

 學生獎勵委

員會 

 班主任 

 科主任 

 

--- 



 
工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

中四至中六級： 

 導航計劃 

 職業探索 

 服務學習 

 生涯規劃及管理 

 領袖訓練計劃 

 商校合作計劃 

 模擬放榜及面試需知 

 德育講座及工作坊 

 校內及校外比賽 

 延伸學習活動 

 

2017 年 9 月至

2018 年 6 月 

    

2. 教師專業發展 2017 年 9 月至

2018 年 6 月 

 全體老師平均參與「生涯規劃」為

主題的專業發展時數為 3 小時 

 生涯規劃組老師需參與校外生涯規

劃培訓至少 6 小時 

 

 教師發展組統計教

師參加「生涯規

劃」工作坊的時數 

 教師發展組  

 


