
五邑司徒浩中學 

周年計劃 (2018–2019) 

1. 加強教學效能，提升學生學習自信心 

 

目標 時間表 策略 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

提升學

生成就

感，增

強學習

動機及

改善學

習態度 

2018 年

9 月至

2019 年

6 月 

 各科按各科特性，（設計有持續

性、鼓勵性、時段性、客觀、正

面或提升自我認同的科本評估

方法），優化評估模式，評估學

生在「小測」、「功課」及「課堂」

各方面的表現 

 各科按科本特性，制訂評估模

式評估學生平時表現，以提升

學生成就感 

 大部份學生在新評估模式鼓

勵下獲得額外（平時）分 

 學生學習動機增強，學習態度

明顯改善 

 學生的信心及成就感顯著提

升 

 從觀察所得，課堂氣氛比以前

活潑 

 老師、學

生問卷

調查 

 觀察 

 副校長(學

務) 
 

提升教

師教學

效能與

課堂學

習 

 

2018 年

9 月至

2019 年

6 月 

 透過多元化的課堂活動，優化課

堂，增強課堂的趣味性；增強課

堂的互動性；設計不同難度的活

動予不同能力的學生，照顧學習

多樣性；讓學生主導自己的學

習；有探究性；讓師生互動，令

他們都感受能「學得到」，甚至

「學得好」 

 各科按科本特色，制訂不同課

堂活動的策略 

 各科能按不同標準，定時檢視

策略的成效 

 各科評估不同課堂活動所用

策略能否令學生感受能「學得

到」，甚至「學得好」 

 老師、學

生問卷

調查 

 觀察 

 副校長(學

務) 
 

 利用不同的電子教學軟件或網

絡平台，培養學生在家做預習、

自學及溫習的習慣；在課堂上增

加趣味性，讓不同能力的學生按

自己步伐學習 

 各科按科本特色，制訂電子教

學政策 

 各科評估電子教學政策能否

提升學生自學能力 

 各科評估電子教學政策能否

增加課堂趣味性，並照顧學習

多樣性等 

 由測考所見，學生的學習成效

獲得提升 

 老師、學

生問卷

調查 

 測考分

析 

 副校長(學

務) 
 



2. 正向教育 

 策略： 1. 協助中一至中六學生提升個人素質 

           2. 提升全體老師對「正向教育」的認識 

 

工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1.  透過以下活動，協助學生提升個

人素質 

 

 導航計劃 

 成長新動力 (成長課) 

 好心情計劃 

 環保活動 

 班際比賽 

 選科講座及性向測試 

 職業探索 

 服務學習 

 生涯規劃及管理 

 領袖訓練計劃 

 商校合作計劃 

 模擬放榜及面試需知 

 德育講座、工作坊、訓練 

 校內及校外比賽 

 延伸學習活動 

2018 年 9 月至

2019 年 6 月 

 至少五成參加者認為活動或計劃能

幫助他們提升個人素質 

 至少五成參加者於活動或計劃後為

自己訂立了(短期)目標 

 至少五成老師認為活動或計劃能幫

助學生對未來發展有初步了解 

 因違規而被記過的人次減少 

 參加校外比賽、服務計劃及個人發

展奬勵計劃人次與去年比較有正增

長 

 獲獎勵（優點、證書或獎學金）的

人次與去年比較有正增長 

 

 

 問卷調查 

 活動記錄及評估 

 訓導組違規紀錄 

 統計學生參加校外

比賽及服務計劃人

次 

 統計獲獎勵的學生

人次 

 訓導組 

 輔導組 

 生命教育組 

 生涯規劃組 

 聯課活動組 

 學生支援組 

 學生獎勵委

員會 

 班主任 

 科主任 

 

--- 

2. 教師專業發展   在教師發展日舉辦「正向教育」講

座或工作坊，以加強老師相關的知

識 

 老師至少參與校外有關「正向教育」

培訓一次 

 教師發展組統計教

師參加「正向教育」

校外工作坊的次數 

 教師發展組  

- 完 - 


